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1. GIRIS

1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler
e Sunulan rapor 2023-2024 Egitim Ogretim y1l1 Biyomiihendislik Boliimii Ozdegerlendirme
raporudur.
Ozdegerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu 6gretim elemanlari:
FAKULTE Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
BOLUM Biyomiihendislik
PROGRAM
OZ DEGERLENDIRME EKIBi
Unvam Ad1 Soyadi Gorevi Telefon E-Posta Adres
0 (236) 201 | yilmaz.yurekli@cbu.edu.tr MCBU Miihendislik ve Doga Bilimleri
.. . ga Bilimleri
Prof. Dr. Yilmaz YUREKLI | Baskan 2453 Fakiiltesi, Yunusemre/Manisa
Dr Ogretim Uyesi Tiilay Boliim Baskan (0236)201 | @cbuedut MCBU Miihendislik ve Doga Bilimleri
ONCU ONER Yardimcisi 24 69 LLAY.ONCUREEDU. AL Fakiiltesi, Yunusemre/Manisa
- Boliim Baskan (0236) 201 MCBU Miihendislik ve Doga Bilimleri
Dog Dr Erdal EROGLU Yardimcist 2455 erdal.eroglu@cbu.edu.tr Fakiiltesi, Yunusemre/Manisa
Dr Ogretim Uyesi Hilal - (0236) . MCBU Miihendislik ve Doga Bilimleri
Betiil KAYA AKKALE Uye 2012461 hilalbetul.kaya@cbu.edu.tr Fakiiltesi, Yunusemre/Manisa
Ars. Gor. Dr. Emine - (0236) 201 . . MCBU Miihendislik ve Doga Bilimleri
ALTINKAYA Uye 2467 emine.altinkaya@cbu.edu.tr Fakiiltesi, Yunusemre/Manisa
Ars. Gor. Dr. Furkan Ozan U (0236) 201 furk bu.edu.t MCBU Miihendislik ve Doga Bilimleri
COVEN e 2462 UIKAN.COVENIL COU.CAULIT Fakiiltesi, Yunusemre/Manisa
. s .. (0236) 201 . MCBU Miihendislik ve Doga Bilimleri
. Gor. ysegul.inam@cbu.edu. o :
Ars. Gor. Aysegiil INAM Uye 2463 aysegul.inam@cbu.edu.tr Fakiltesi, Yanusemre/Manisa
Ars. Gor. Tugge MUTAF .. (0236) 201 MCBU Miihendislik ve Doga Bilimleri
KILIC Uye 2464 tugce mutafi@cbu.edu.fr Fakiiltesi, Yunusemre/Manisa
. Boéliim Kalite Ogrenci 0551274 _ MCBU Miihendislik ve Doga Bilimleri
Agelya Biisra Tosun Temsilcisi 98 97 acelyabsrtosun@gmail.com Fakiltesi, Yunusemre/Manisa
Muradiye-Manisa-Tiirkiye
1.2. Béliim Hakkinda Bilgiler
e Manisa Celal Bayar Universitesi Biyomiihendislik Boliimii, 2012 yilinda kurulmus olup,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi'nin en geng boliimiidiir. Boliimiimiiz ilk mezunlarini
2017 yilinda vermistir. 2012 yilinda 1 dogent ve 2 Dr. Ogr. Uyesi ile ilhan Varank Yerleskesi
Miihendislik Fakiiltesi eski binalarinda kuruldugundan bu yana hem akademik altyapisin1 hem de
Miihendislik  Fakiiltesi yeni binalarina tasinarak fiziksel altyapisim1  gliglendirmistir.
Biyomiihendislik Boliimiiniin giincel akademik kadrosu 1 profesor, 4 dogent, 3 Dr. 6gretim tiyesi,
4 arastirma gorevlisinden olugsmaktadir.
e Biyomiihendislik Boliimii Lisans ve Yiiksek Lisans programlarinda egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdlirmektedir.
1.3.  Programa Ait Bilgiler

e Biyomiihendislik programinda sadece normal (6rgilin) 6gretim yapilmaktadir.
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e Biyomiihendislik programinin egitim dili %100 Ingilizcedir.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri
e Manisa Celal Bayar Universitesi’nde kayit kabul islemleri, Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
ve Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Isleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliim Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sinavi (YKS) Sayisal (SAY) puan tiirii ile 6grenci alim1 yapmaktadir.

e Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi program c¢iktilar1 Kamt 2.1.1
de verilmis olan linkte yer almaktadir. Program belirtilen ¢iktilar1 kazandirmak i¢in gerekli alt yapiya
sahiptir. Programin kurulumundan 2023-2024 egitim 6gretim yilina kadar iyilestirme g¢alismalari
gergeklestirilmistir. Akademik kadroda yer alan akademik personel sayisi artmis ve laboratuvar alt
yapisi giiclendirilmistir. Programin laboratuvar bilgileri Kanit 2.1.2, giincel akademik personel bilgisi
ise Kamit 2.1.3 te yer almaktadir. 2012 yilinda 1 dogent ve 2 Dr. Ogr. Uyesi ile kurulan program
giincel olarak 1 profesor, 4 dogent, 3 Dr. 6gretim iiyesi, 4 arastirma gorevlisinden olusmaktadir.

e Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler dahil)
iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve Kanit 2.1.4 te yer alan linkte ilan edilmistir.

e Oprenci kabul siireci ve yabanci dil yeterlilik siavina ait bilgiler de EK4 te yer almaktadir.

e Son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran &grencilerin sayilari, YKS/OSYS
puanlari ve basari siras1 Tablo 2.1.’de verilmistir.

Program ilk acildigin 45+2 olan kontenjan sayisi, béliimiin bir talebi olmamasi ragmen YOK tarafindan siireg
icerisinde 55+2’ye arttirilmistir. Bélgede %100 Ingilizce egitim veren bir boliim olmasi ve yillar igerisinde
mezunlarin olusturdugu pozitif etki ile boliim her y1l kontenjanlart doldurmustur. Programa yerlesen en son
Ogrencinin puani diger senelerin tizerindedir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan ¥-an tlral.l En Kiguk En Buyik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2023-2024 SAY 55+2 57 334,349 398,806
2022-2023 SAY 55+2 o7 315,605 322,087
2021-2022 SAY 55+2 54 253,66588 338,52022
2020-2021 SAY 55+2 55 293,28080 383,09763
2019-2020 SAY 55+2 56 273,39412 344,56910
Kanit 2.1.1. Program Ciktilart:

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramQutcomes.aspx?ProgramID=1325&lang=1

Kanit 2.1.2. Programin laboratuvarlari:
https://biyomuh.mcbu.edu.tr/laboratuvar/laboratuvarlar.21501.tr.html
Kamit 2.1.3. Programda yer alan akademik personel bilgileri:

https://biyvomuh.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-akademik-personel-bilgi-formu.62501.tr.html

Kanit 2.14. Program tanimi ve
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?Program|D=1325&lang=1

2
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2.2.

Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Manisa Celal Bayar Universitesi on lisans ve lisans programlar1 arasinda kurum ici ve
kurumlar arasi yatay gecis yonergesi Kanit 2.2.1 de yer alan linkte verilmistir.
Biyomiihendislik Programina her y1l yatay gecis kontenjani ilan edilmekte ve bagvurular
alinmaktadir. Yatay ve Dikey Gegis talepleri, Dekanlik iizerinde Bolim Bagkanligi’na
iletilmekte ve Boliim Intibak Komisyonu degerlendirmesi sonucu, gecmise yonelik
almig olduklar1 derslerin hangilerinin sayilacagi kararlastirilip 6grencilerin intibaklar
yapilmaktadir. Tablo 2.2’de son bes yil i¢cin Gegis bilgileri verilmistir.



Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Program
a Yatay
YIL Gegis
Yapan
Ogrenci
Sayisi
2023-
2024
2022-2023 1
2021-2022 3
2020-2021 0
2019-2020 1

Ornek Kanmitlar:
Kanit 2.2.1. Manisa Celal Bayar Universitesi 6n lisans ve lisans programlari arasinda kurum igi ve
kurumlar arasi yatay gecis yonergesi:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20y
atay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4
%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf

Kamt 2.2.2. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik Linki:
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019 ek madde 1 quz ve bahar uyqulama ilkeleri.

pdf
Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak Islemleri Yonergesi

Linki:https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/'Y %C3%B6nergeler/ders transferi muaf yon
erge 23.01.2020.pdf

Kamt 2.2.4. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum Ici ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yata

y%200e%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

Kamt 2.2.5. Kontenjan talep yazismalari.

2.3.  Ogrenci Degisimi
Biyomiihendislik Boliimii, Manisa Celal Bayar Universitesi icinde uluslararasi 6grenci degisimi
kapsamindaki faaliyetleri agisindan aktif bir Boliim’diir ve 6grencilerinin bu tiir egitim-6gretim
firsatlarindan yararlanabilmeleri i¢in kurumsal bazda azami gayret sarf etmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi i¢inde Bologna esdegerlik siirecini tamamlayan programlardan biri
olan Biyomiihendislik Egitim Programi, Avrupa yiiksekogretim alaninin olusturulmasina yonelik
caligmalarin1 2015 yilinda uygulamaya baslamistir. Boylelikle 6grencilerin ve mezunlarin farklh
uluslararast kurumlardaki yeterliliklerinin taninirliklart saglanmakta ve uluslararasi kurumlara
Ogrencilerin kabulii ve mezunlarin istthdamlar1 olumlu etkilenmektedir.
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Ogrenci degisimi kapsaminda Béliimiimiiz ERASMUS+, Mevlana ve Farabi degisim programlari icin
sorumlu birer 6gretim tliyesi baskanliginda komisyonlar olusturulmustur.



Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar

Degisim | Giden Gelen
YIL Programm | Ogrenci Ogrenci
Adi Sayisi Sayisi

2023-
2024

2022-2023

2021-2022

2020-2021

2019-2020

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagsmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)
ERASMUS:

https://erasmus.mchu.edu.tr/db images/site 800/file/AgreementDraft-MCBU%202019-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

MEVLANA:

Mevlana ile ilgili protokol kanit dosyasinda “Kanit 2.3.1 mevlana_degisim_programi_protokolu” bashigi ad1
altinda yer almaktadir.

https://mevlana.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/2021/2022-2023-mevilana-durdurma-karari.pdf

FARABI
Farabi Degisim Programi Anlagmali Universite Listesi

https://farabi.mcbu.edu.tr/db images/site 801/file/FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E
%C4%B0M%20PROGRAMI%20ANLA%C5%9EMALI%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER
9%20L%C4%B0STES%C4%B0%?20(18.10.2021).pdf

Kamt 2.3.3. Ilgili mevzuat linkleri:

https://farabi.mcbu.edu.tr/mevzuat/sunumlar.8952.tr.html

Farabi: https://farabi.mcbu.edu.tr/db images/file/Farabi-ls-Akis-Semasi.pdf

Mevlana:
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=7&MevzuatNo=152
19&MevzuatTertip=5

Erasmus: https://erasmus.mcbu.edu.tr/genel-bilgi/uygulama-kitabi.29544.tr.html

https://erasmus.mcbu.edu.tr/faydali-bilgiler/erasmus-sunumlari.8867.tr.html



https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/site_800/file/AgreementDraft-MCBU%202019-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/site_800/file/AgreementDraft-MCBU%202019-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
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https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/site_801/file/FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20ANLA%C5%9EMALI%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%20L%C4%B0STES%C4%B0%20(18.10.2021).pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/site_801/file/FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20ANLA%C5%9EMALI%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%20L%C4%B0STES%C4%B0%20(18.10.2021).pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/mevzuat/sunumlar.8952.tr.html
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/file/Farabi-Is-Akis-Semasi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=7&MevzuatNo=15219&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=7&MevzuatNo=15219&MevzuatTertip=5
https://erasmus.mcbu.edu.tr/genel-bilgi/uygulama-kitabi.29544.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/faydali-bilgiler/erasmus-sunumlari.8867.tr.html

Kamit 2.3.4. Ogrenci degisim programlaria katilip doénen 6grenciler ile yapilan deneyim

paylasim toplantilart: https://erasmus.mcbu.edu.tr/diger-bilgiler/ogrenci-deneyimleri.29689.tr.html

2.4.  Damsmanlik ve izleme

e Biyomiihendislik Boliimiinde 6grenci danigmanligi hizmeti “Manisa Celal Bayar
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” esas almarak yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, her 6grenciye 6grenim siiresince egitim-ogretim ve diger konularda yardimet
olmak ve durumunu izlemek {lizere Ogretim fiyeleri arasindan bir danisman
gorevlendirilmektedir. Ogrencilere iiniversiteye ilk kayitlandiklarinda danismanlarinin
kim oldugu bildirilmektedir. Bu danigman, 6grencinin mezuniyetine kadar 6grencinin
basart durumunu ve gelisimini izlemektedir. Danigsman, Ogrencinin almasi gereken
zorunlu ve seg¢meli derslerle ilgili olarak Ogrenciye oOnerilerde bulunur ve alacagi
dersleri onaylar. Danisman, 6grencinin mesleki uygulamalara ya da lisans {istii alana
yoOnlendirilmesine katkida bulunur. Danisman, 6grencilerin egitim 6gretim ile ilgili en
giincel yonetmelik ve esaslar, izin, staj, ihtisas dersleri, lisans istii, yurt disi
aragtirma/caligma olanaklari, projeler vb. konularda sorularini yanitlar. Ayrica
danisman, 6grencilere karsilastigl sorunlarin ¢ézliimii ve dgrencilerin yonlendirilmesi
i¢in yardimci olur. Ozetle, damigmanlik siirecinde akademik ve kariyer planlamasina
yonelik ¢aligmalara odaklanilmaktadir.

e Danigmanlarin 6grencileri takip edebilmesi i¢in her akademik yil icinde toplanti
yapilmaktadir. Danigsmanlarin  her donem diizenledikleri danigman Ogrenci
toplantilarina ait tutanaklar kanitlarda sunulmustur.

e Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilar1 niteliksel olarak 6grencilerden
geri bildirimlerle diizenli olarak izlenmeye baslanmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yil1
Bahar doneminden itibaren tiim Ogrencilere Akademik Danigman Degerlendirme
Anketi uygulanmaya baglamistir. 2023-2024 yilina ait anket sonuglar1 kanit dosyasinda
yer almaktadir.

e Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmalidir. Kurumda birinci sinif 6grencileri i¢in uyum (oryantasyon) programinin
diizenlendigi belgelenmelidir. Bunun yani sira, 68rencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-
sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek sistemi, sosyal sorumluluk projeleri,
kariyer glinleri gibi siire¢ ve etkinliklerin oldugu ve 6grencilerin bu etkinliklerden
yararlanma durumu belgeleri ile agiklanmalidir.

e Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisebildikleri
gosterilmelidir. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci
topluluklarinda yer alan program 6grencilerinin listesi, birimdeki etkinlik duyurular1 ve
ornekleri sunulmalidir.

e Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir damigman o6gretim {yesi bulunmaktadir.
Danigmanlik sistemi o6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi
olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir


https://erasmus.mcbu.edu.tr/diger-bilgiler/ogrenci-deneyimleri.29689.tr.html

Ornek Kanitlar

Kamit 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik

Danismanlik Yonergesi Linki:
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Ydnergede belirtilmistir)
Ogrenci isleri ve intibak komisyonu:

https://biyomuh.mcbu.edu.tr/bolum/organizasyon-semasi.19744.tr.html

Kanit 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)
Kamt 2.4.4. Danigmanlik Programi Giin ve Saatleri (Yo6nergede belirtilmistir)

https://biyomuh.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.24245.tr.html

Kamt 2.4.5.1. DANISMAN_DEGERLENDIRME _ANKETI 2023 2024 BAHAR

Kanit 2.4.5.2. 2023 2024 BAHAR_AKADEMIK DANISMANLIK
TUTANAKLARI_240627

Kamt 2.4.5.3 2023 2024 GUZ_AKADEMIK DANISMANLIK TUTANAKLARI_ 240627

Kamt 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Manisa Celal Bayar Universitesinde uygulanan 6lgme degerlendirme sistemi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
sayfasinda yaymlanan (https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler.5591.tr.ntml) MCBU On
lisans ve lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi ile belirlenmektedir. Lisans egitim-6gretiminde, dgrencinin bir
dersteki basarisi bagil degerlendirme yontemi ile belirlenmektedir. Bagil degerlendirmeye ait detaylar
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: sayfasinda yayinlanan
(https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf) bagil
degerlendirme sistemi ydnergesine gore yapilmaktadir. Bu degerlendirme, 6grencinin yariyil igi
caligmalarinda gosterdigi basar1 ve final veya biitlinleme sinavinda aldig1 not birlikte degerlendirilerek ve
simifin genel basar1 diizeyi géz Oniinde bulundurularak yapilmaktadir. Bagil degerlendirme, dersi veren
Ogretim eleman1 tarafindan, notlarin dagilimi ve smf ortalamasi géz Oniinde bulundurularak yapilir.
Yonetmelik bagil degerlendirme esasina dayanmakta olup, degerlendirme harf sistemine ve 4’liik sisteme
gore yapilmaktadir. Basar1 degerlendirmesi Tablo 2.11°de verilen tabloda gdsterilmektedir.



https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://biyomuh.mcbu.edu.tr/bolum/organizasyon-semasi.19744.tr.html
https://biyomuh.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.24245.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler.5591.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Tablo 2. 4 Basar1 degerlendirmesi

Basari Degerlendirmesi Harfli Basar: Notu Basar1 Katsayisi
Pekiyi AA 4,00
Iyi-Pekiyi BA 3,50
Iyi BB 3,00
Orta-lyi CB 2,50
Orta CcC 2,00
Orta-Geger DC 1,50
Geger DD 1,00
Basarisiz FD 0,50
Basarisiz FF 0,00

Ayrica diger harf notlarindan; devam ediyor (DE), eksik (E), gecti (G), kald1 (K), muaf (M), devamsiz (DZ)
ile ifade edilir. (E) notu; proje, bitirme c¢alismasi, yonlendirilmis ¢aligma ve benzeri ¢alismalarda, hastalik
veya gecerli bagka bir nedenle yariyil icinde basarili oldugu halde, ders igin gerekli kosullar
tamamlayamayan dgrencilere verilir. Ogrenci herhangi bir dersten (E) notu aldig1 takdirde; bu 6grenci on bes
giin icinde eksiklerini tamamlayarak bir not alir. Aksi halde (E) notu re’sen (FF) veya (K) notuna
dondstiirtlir. (G) notu, ortalamaya katilmayan derslerden basarili olan veya staj calismasini basari ile
tamamlayan Ogrencilere verilir. (M) notu, iiniversite disindan gelen 6grencilere evvelce almis olduklar1 ve
denkligi boliim intibak komisyonunun 6nerisi tizerine ilgili birimin yonetim kurulunca kabul edilen dersler
ile muafiyet sinavi yapilan derslerde basarili olan 6grenciler i¢in verilir. (K) notu, kredisiz dersler ile staj
calismasinda basar1 gosteremeyen ogrencilere verilir. (DE), (E), (G), (M) ve (K) not ortalamas1 hesaplarinda
dikkate alinmaz. (DZ), derse devam yiikiimliiliikklerini yerine getirmeyen 6grencilere verilir. (DZ), not
ortalamasi hesabinda (FF) notu gibi islem goriir. (AA), (BA), (BB), (CB), (CC), (G) ve (M) basarili harf
notlaridir. (DC) ve (DD) kosullu basarili harf notlaridir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD)
notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan
ogrenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2.00’1n
tizerine ¢ikarmak zorundadir. (FD), (FF), (DZ) ve (K) basarisiz harf notlaridir. (I) notu not ortalamasi
hesabina katilmaz.

Degerlendirmede, her ders i¢in en az bir ara smav yapilir. Ara smavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve
Ogretim elemanimin uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilmektedir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basari
notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilmektedir. Final veya biitlinleme siavlarinin
basar1 notuna katkisi en az %40 en fazla %60 olacak sekilde belirlenmektedir. Farkli not sistemleri arasindaki
gecis yonetmeliklerde belirlenen usullere gore yapilmaktadir
(https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/notdonusumu.pdf ).

Manisa Celal Bayar Universitesi Biyomiihendislik Boliimii'nde okuyan Is Yeri Uygulama Egitimi'ne (Intern
Programi) tabi olmayan dgrenciler i¢in biri 4. yariyil, digeri 6. yartyil bitiminde her biri 20 is glinlinden olusan
iki tane staj yapilmasi zorunludur. Isletmede Mesleki Egitim Programi’na (Intern Programi) tabi olan
ogrenciler i¢in 20 is giiniinden olugan bir tane staj yapilmasi gereklidir. Stajin degerlendirilmesi staj raporlari
ve Ogrencinin staj sunumu degerlendirilerek basarili ya da basarisiz olarak yapilmaktadir.
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/notdonusumu.pdf

Isletmede Mesleki Egitim, dgrencilerin aldiklar1 teorik derslerin igerigine uygun bigimde uygulamali olarak
disiplinler arasi ¢aligma konularin1 da igine alabilen isletmede mesleki egitim seklinde yapilmaktadir.
Isletmede Mesleki Egitim, Manisa Celal Bayar Universitesi akademik takvimine gére planlanmaktadir ve
aciklanan tarihler arasinda yapilmaktadir. Isletmede mesleki egitim programinin yiiriitiilmesine iliskin usul
ve esaslar Senato tarafindan belirlenmistir ve
https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi‘de yer alan yonergeye gore yiiriitiilmektedir.
Buna gore, izleyici Ogretim iiyesi, komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan
ogrencileri, Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu, 6grenciler tarafindan hazirlanan ara ve dénem
sonu uygulama raporlari ile dgrenci sunumunu degerlendirir. Izleyici Ogretim Eleman1 ve/veya komisyon,
yukarida sayilan belgelere ek olarak 6grencilerle yiiz yiize goriisme yaparak sorulan sorulara verilen cevaplari
dikkate alarak da basar1 notunu belirleyebilmektedir. Bu durumda, miilakat yazili olarak kayit altina
alinmaktadir. Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu
olarak islenmektedir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil
edilmektedir. Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni veya farkl
isletmelerde yeniden yapabilmektedir.

Ogrencilerin ders degerlendirme siireci agik ve belirgin kriterler 151¢inda yapilmaktadir. Degerlendirme
siirecinde 6grencilere yeterli diizeyde geribildirim saglanmaktadir. Ogrencilerin degerlendirmeye yaptiklar:
itirazlar i¢in yonetmeliklerimizde diizenlemeler bulunmaktadir. Ogrencilere her yariy1l sonunda uygulanan
anketlerle 6gretim elemanlarini ve dersleri degerlendirme ve geribildirim imkan1 verilmektedir. Uygulanan
yontemlerin seffaf, adil ve tutarli niteliktedir:

* Dogru (seffaf): Degerlendirme yontemi dersin dgretim elemani tarafindan donem basinda 6grencilere
duyurulur. Ogrenciler sinav sonuglarinin ilanindan en ge¢ bes is giinii i¢inde sinav kagitlariin tekrar
incelenmesini talep edebilir.

* Adil: Swmavlar derste islenen konular test etmektedir. Sinav sorularimin zorluk derecesine gore sinav
siireleri ayarlanmaktadir ve notlandirma yontemi belirlenmektedir. Ogrencilerin dénem sonunda
doldurduklar1 Ders Degerlendirme Formlarinda bu konuyla ilgili goriisleri alinmaktadir.

+ Tutarli: Ogretim elemanlar1 donem basinda agiklanan kurallara sadik kalmaktadir. Tiim &grenciler ayni
anda smava alinmakta ve ayni sorular1 cevaplamaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamit 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y6nergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%C4%BO0 .pdf

Kanit 2.5.4. IME degerlendirme

2.6.  Mezuniyet Kosullar
Ogrencilerin Biyomiihendislik programimdan mezun olma kosullar: sunlardir:

e Hazirlik sinifindan basarili veya muaf olmasi
Ogretim planinda yer alan tiim derslerden basarili olmasi ve 240 AKTS kredisini tamamlamasi
Bir donem Is yeri uygulama egitimini yapmasi ve basarili olmasi
Agirlikli genel not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmas1
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20 is glinii siireli zorunlu stajini basar1 ile tamamlamasi.

Bu kosullarin otomasyon sistemi iizerinden Ogrenci Isleri tarafindan son kontrollerinin yapilmasinin
ardindan ilgili Dekan Yardimcisi gerekli incelemeleri yaparak &grencinin mezuniyetini YOnetim
Kurulu’nun giindemine almmasini saglamaktadir. Yénetim Kurulu’nun karar1 sonras1 Ogrenci Isleri
biriminin mezuniyet olurundan sonra Dekan tarafindan Gegici Mezuniyet Belgesi imzalanmaktadir.

Ogrenci danismani, 6grencinin biitiin derslerden basarili olup olmadigini, Staj Komisyonu ise stajini
kontrol etmektedir. Bir 6grenciye, kayitli oldugu lisans programinin ilk dort yariyilinda almak zorunda
oldugu dersleri basari ile tamamlamasi, ilk iki yil GANO’sunun en az 2.00 olmasi ve devam ettigi
lisans programindan kaydini sildirmesi kosullariyla ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde 6n lisans
diplomasi verilebilir. Disiplin cezas1 almamis ve GANO’su 3.00-3.50 arasinda olan 6grenciler onur,
3.51 veya daha yukar1 olan 6grenciler yiiksek onur listesine gegerek mezun olurlar ve bu 6grencilere
ilgili birim tarafindan onur belgesi verilir. Diploma diizenleninceye kadar Ogrencilere gecici
mezuniyet belgesi verilir. Gegici Mezuniyet Belgesi veya

Diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun toplanma tarihidir. Diploma ve diploma
eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.
Mezuniyet kosullarina iligkin diger hususlar:

Ogrencinin ¢ift ana dal programindaki akademik basarisi igin ayr1 bir belge diizenlenir. Ogrencinin
cift ana dal ikinci lisans programindaki durumu ana dal programindaki mezuniyetini etkilemez. Lisans
programindan mezuniyet hakkini elde eden 6grenci, ¢ift ana dal ikinci lisans programini tamamlamasa
bile ana dal lisans programi diplomasini alabilir.
Ana dal lisans programindan mezuniyet hakkini elde edemeyen Ogrenciye kayitli oldugu ve
mezuniyet kosullarini sagladigi ¢ift ana dal programinin diplomas: verilemez. Ancak, ana dal
programindan mezun olan 6grenci, kayitli oldugu ve mezuniyet i¢in gerekli tiim yiikiimliiliiklerini
yerine getirdigi ¢ift ana dal programinin diplomasini almaya hak kazanir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diplomaile ilgili maddeler.) Linki
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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2.7.  Siirekli Iyilestirme
e Ogrenci Kabulleri, Yatay Gegisler ve Ders Sayma, Ogrenci Degisimi, Danismanlik ve
Izleme, Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Mezuniyet Kosullar1 basliklari i¢in
bir onceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarin1 da dikkate alarak
yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.

3. PROGRAM EGITIM AMACLARI

3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaclari
Manisa Celal Bayar Universitesi Biyomiihendislik Boliimii 2012 yilinda kurulmus olup egitim sistemi
planlanirken hem Tiirkiye’deki 6rnekleri hem de yurtdisindaki ornekler incelenmis ve alaninda oOncii
biyomiihendisler yetistirebilmek i¢in egitim amaclari belirlenmistir. Biyomiihendislik Egitim Amaglar1 Kanit
3.1.1°te verilmistir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfasi linki:
https://biyomuh.mcbu.edu.tr/bolum/egitim-amaclarimiz.50607.tr.html

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhhik
Manisa Celal Bayar Universitesi’nin, Miihendislik Fakiiltesinin ve Boliimiin 6zgorevleri su sekilde
tanimlanmaistir:
Manisa Celal Bayar Universitesi:

Manisa Celal Bayar Universitesi’nin 6zgorevleri Tiirkiye’de yenilikgi, yaratict ve elestirel diisiinen,
girisimci, 0zglir ve 6zgiirliikcii, egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki iiretimini toplum yararina
kullanan, arastirma ve egitim alaninda bdlgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri karsilayan, Ar-Ge
birikimini toplumun yararina sunan etik degerleri onemseyen, yereli 6ziimsemis, evrensele acik, cevreye ve
insana saygili, 0grenciyi merkeze alarak temel degerlerine bagli, mesleki ve kiiltiirel olarak donanimli,
degisime acik, bilimsel diislinceyi yasam bicimi olarak benimsemis bireyler yetistirmek olarak
tanimlanmistir. {lgili zgorevler ve iiniversitemizin kalite politikas: web sitemizde yayinlanmistir.

( https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz )

Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi:

Manisa Celal Bayar Universitesi Mithendislik Fakiiltesi nin 6zgérevleri, 21.yiizyil igin, teknik agidan uzman,
kiiresel gelismelerden haberdar ve sosyal sorumluluk sahibi yeni miithendisler yetistirirken, ayni zamanda ileri
teknolojik arastirmalar ve akademik camia ile endiistri arasindaki tliretken is birligi vasitasiyla miihendislik
bilgilerini toplum yararina gelistirmektir, seklinde belirtilmistir.

Bu o6zgorevler Miihendislik Fakiiltesi ana sayfasinda Misyon-Vizyon sekmesi altinda verilmektedir.
Asagidaki linkten belirtilen 6zgorevlere ulasilabilir:

(http://muhendislik.cbu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon.31.tr.html)

Manisa Celal Bayar Universitesi Biyomiihendislik Boliimii:

Manisa Celal Bayar Universitesi Biyomiihendislik Béliimii’niin 6zgdrevleri kiiresellesme ve niifus artisina

paralel olarak; beslenme, barina, saglik, enerji ve hammadde kullanimi, ¢evre kirliliginin 6nlenmesi, tedarik
zincirinin ve liretim lojistiklerinin degisimi siirekli yenilenen ve gelisen alanlarda iilke kalkinmasi i¢in kendini
siirekli yenileyen ve zamanini gerektirdigi teknik donanima, sosyal sorumluluk sahibi Biyomiihendisler
yetistirmek olarak belirlenmistir. (https://biyomuh.mcbu.edu.tr/bolum/misyon-vizyon.9082.tr.html)
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Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda, Universite’nin, Fakiiltenin ve Béliimiin 6zgorevleri goz oniine
alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartisilarak bu amaclar siirekli gelisim c¢alismalar1 ¢ergevesinde gilincellenmek iizere
netlestirilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi 6zgorevleriyle Biyomiihendislik Boliimii egitim amaglar1 birbiriyle tutarlidir.
Miihendislik Fakiiltesi teknik agidan uzman miihendisler yetistirmeyi 6zgorev edinmistir. Biyomiihendislik
boliimii de alaninda temel teorik bilgiye sahip, Biyomiihendislik aragtirma yontemlerini tanimlayabilen,
tasarlayabilen, ¢0ziim iiretebilen ve projelerde gorev alip bilgi birikimini uygulayabilen Biyomiihendisler
yetistirmeyi 6zgorev edinmistir.

Miihendislik Fakiiltesi kiiresel gelismelerden haberdar ve sosyal sorumluluk sahibi yeni miihendisler
yetistirmeyi 0zgorev edinirken, buna paralel olarak Biyomiihendislik boliimii de gelisen teknolojiler ve yeni
sistemleri kullanarak giivenli, ekonomik, kaliteli ve ¢evreye duyarh iirlinler tasarlayabilen, bu yeniliklerle
¢ozlim {retebilen, Biyomiihendislik mesleginin insanlia katkilarin1 ancak degisen diinyada siirekli
ogrenimin gerekliligini anlayarak bilgilerini giincelleyen ve yeni teknolojileri kullanma gerekliliginin
bilincinde Biyomiihendisler yetistirmeyi 6zgorev edinmistir.

Tablo 3.2 Program Egitim Amaglarinin Kurumun, Fakiiltenin ve Bsliimiin Ozgérevleriyle Uyumu (N Tam uyum; o
kismi uyum

. . Miihendislik Biyomiihendislik

Egitim Manisa Celal Bayar Universitesi Fakiiltesi BSlimii
Amaglar i i i i S—
1 MCBU | MCBU | MCBU | MCBU | MF | MF | MF | POG | POG POG3

1 2 3 4 1 2 3 1 2
PEAL v v v v NVl oo | W v v v
PEAZ N N 7 S A Y VA I A N
PEA3 v v v v vV VY o v v
PEA4 v v v o VNN v v v
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3.3.  Program Egitim Amaclarimni Belirleme Yéntemi
Program egitim amaglarinin (PEA) Kurum’un, Fakiilte’nin ve Boliimiin 6zgorevleriyle ne 6l¢lide uyumlu
oldugunun belirlenmesi amaciyla Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU), Miihendislik Fakiiltesi (MF) ve
Biyomiihendislik Programinin &zgorevleri (POG) asagidaki gibi bilesenlerine ayrilmistir. Program Egitim
Amaglarim Universitenin, Fakiiltenin ve Béliimiin 6zgdrevleriyle uyumu Tablo 3.2’de irdelenmistir. Tablo
3.2’de goriildiigii tizere programin egitim amaglari tiniversitenin, fakiiltenin ve bdliimiin 6zgorevleriyle uyum
igerisindedir.

PEA1 Ozel sektdrdeki tiim ulusal ve uluslararasi platformlarda Biyomiihendislik Boliimiiniin ¢ok disiplinli
yapisina uygun projelerde gorev alabilen Biyomiihendisler yetistirmek.

PEAZ2 Ulusal ve uluslararasi liniversitelerde akademik caligsmalar yapabilen Biyomiihendisler yetistirmek.

PEA3 ingilizce yabanci dilde kendini ifade edebilen, giincel literatiirii takip edebilen ve literatiire katki
saglayabilen Biyomiihendisler yetistirmek.

PEAA4 Girisimci ruha sahip yenilik¢i teknolojileri tiretebilen Biyomiihendisler yetistirmek.

MCBUT1 yenilikgi, yaratici ve elestirel diisiinen, girisimci, dzgiir ve dzgiirliikcii, egitim, arastirma ve topluma
hizmet alanlarindaki tiretimini toplum yararia kullanan

MCBU2 arastirma ve egitim alaninda bdlgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri karsilayan, MCBU3 Ar-
Ge birikimini toplumun yararina sunan etik degerleri 6nemseyen, yereli 6zlimsemis, evrensele agik, cevreye
ve insana saygili

MCBU4 6grenciyi merkeze alarak temel degerlerine bagli, mesleki ve kiiltiirel olarak donanimli, degisime
acik, bilimsel diisiinceyi yasam bi¢imi olarak benimsemis bireyler yetistirmek olarak tanimlanmistir

MF1 21.ylizy1l i¢in, teknik agidan uzman, kiiresel gelismelerden haberdar
MF2 sosyal sorumluluk sahibi

MF3 ayn1 zamanda ileri teknolojik arastirmalar ve akademik camia ile endiistri arasindaki iiretken is birligi
vasitastyla mithendislik bilgilerini toplum yararina gelistirmektir, seklinde belirtilmistir

POGI kiiresellesme ve niifus artisina paralel olarak; beslenme, barina, saglik, enerji ve hammadde kullanima,
cevre kirliliginin 6nlenmesi, tedarik zincirinin ve iiretim lojistiklerinin degisimi siirekli yenilenen ve gelisen
alanlarda iilke kalkinmasi i¢in kendini siirekli yenileyen

POG2 zamanim gerektirdigi teknik donanima sahip
POGS3 sosyal sorumluluk sahibi Biyomiihendisler yetistirmektir.

Biyomiihendislik boliimii, lisans ve lisansiistii 6grencilerini, boliim ve fakiilte 6gretim liye elemanlarini, idari
personelini ve Universite iist yonetimini i¢ paydas; mezunlarini, is birligi yaptig1 kamu ve dzel kurum ve
kuruluglari, igveren ve yoneticileri, meslek odasi temsilcilerini ve Biyomiihendislik alaninda faaliyet gosteren
uluslararasi kurum ve kuruluslari ise dis paydaslar olarak tanimlamaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 3.3.1.( Kamt 3.3.1.1; Kanit 3.3.1.2; Kamt 3.3.1.3; Kamt 3.3.1.4; Kanit 3.3.1.5; Kanit
3.3.1.6; Kamit 3.3.1.7): Endiistri Danisma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlari (Katilim
listesi, rapor, fotograf)

Kamit 3.3.2.(Kamt 3.3.2.1; Kamt 3.3.2.2; Kamt 3.3.2.3; Kamt 3.3.2.4) Ogrenci Kalite Elgileri

toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)
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Kanit 3.3.5 (Kamt 3.3.5.1; Kamit 3.3.5.2; Kanit 3.3.5.3) Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor,
fotograf):

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
e Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
e Amaglar Program web sayfasinda duyurulmalidir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglar linki:
https://biyomuh.mcbu.edu.tr/db images/site 110/file/MCB%C3%9C%20Biyom%C3%BChendislik
%20E%C4%9Fitim%20Ama%C3%A71ar%C4%B1%202023.pdf

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Yilda iki kez yapilan danigma kurulu toplantilarinda, programin egitim amaglar1 ve program ¢iktilart hakkinda
geri bildirimler toplanmakta ve bu geri bildirimler egitimin iyilestirilmesi amaciyla degerlendirilmektedir.
Biyomiihendislik ¢ok disiplinli bir bilim dali oldugundan, alinan egitimin uygulamaya aktarilmasi i¢in sanayi
ile i birligi gerekmektedir. Bu nedenle danigma kurulunda mutlaka konu ile ilgili sanayi temsilcilerine ayrica,
diger mithendislik boliimlerinin ve diger boliimlerin temsilcilerine, enstitii temsilcilerine de yer verilmektedir.
Boliim ihtiyaglarn cer¢evesinde Biyomiihendislik Boliimii Endiistri Danigsma Kurulu {yeleri ile yil i¢inde
diizenlenen etkinliklerde toplantilar yapilmakta, ayrica online olarak Microsoft Teams iizerinden goriismeleri
ile de goriisleri alinmaktadir.

e Siire¢ anlatilmalidir. (Egitim programi amagclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda hangi araliklarla ve nasil gilincellendigine/giincellenecegine iligskin
yonteminizi a¢iklaymiz. Bu amagla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir).

Ornek Kanitlar:
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Kamt 3.5.1. Birim, Bsliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri:
https://biyomuh.mcbu.edu.tr/bolum/organizasyon-semasi.19744.tr.ntml

Dr Ogretim Uyesi Seyma TASDEMIR (Baskan)
Ar Gér Tugee MUTAF KILIC (Uye)

Kamit 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki
https://www.mevzuat.qov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=Universite Y onetmel
igi&mevzuatTertip=5

3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma
Tanimlanmis “Program Egitim Amagclar™na gére, Manisa Celal Bayar Universitesi Biyomiihendislik

Programa:

e Universiteler veya arastirma merkezlerinde calisan Arastirmaci/Akademisyen,

e Sanayide calisan Ar-Ge veya liretim elemani,

e Kendi is fikri ile yatinm alip  sosyo-ekonomik  katki  saglayan  Girisimci
ana gruplarinda kiiresel tanmirligi da olan Biyomiihendisler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan Slgme ve
degerlendirme siirecinin temelini “Mezun Takip” sistemimiz olusturmaktadir.

Mezunlarimiz ile sosyal medya lizerinde olusturulan gruplarla (Tablo 3.4) iyi bir iletisim ag1 kurulmustur.

Tablo 3. 3 Biyomiihendislik Sosyal Medya Hesaplari

Boliim Web Sitesi ve

Sosyal Medya Hesabi il

Biyomiihendislik Web Sitesi | https://biyomuh.mcbu.edu.tr/

MCBU Biyomiihendislik | https://www.linkedin.com/in/mch%C3%BC-biyom%C3%BChendislik-
Linked-in Sayfasi b2693817a

MCBU Biyomiihendislik

https://instagram.com/mcbubiyomuhendislik?igshid=YmMyMTA2M2Y =
Instagram

MCBU Biyomiihendislik

. i 2id=
Facebook https://www.facebook.com/profile.php?id=100054416383892

MCBU Biyomiihendislik

cbu_bioengineerin ooglegroups.com
Google Grup d 9@googlegroup

MCBU Biyomiihendislik
Mezun Grubu

2013-2014 egitim yilinda Biyomiihendislik egitimine baslayan boliimiimiiz 2017 yilinda ilk mezunlarin
vermistir. Mezunlarimizin birgogu gerek 6zel gerekse de kamu kurum ve kuruluslarinda Biyomiihendislik
mesleginin farkli alanlarinda gorev almaktadir.

2017-2021 yillart arasindaki mezunlarimizdan geri doniis aldigimiz 65 mezunumuzun %60°1 tilkemizdeki
kamu kurum/kuruluslarinda veya 6zel kuruluslarda istihdam edilmistir. Tablo 2.7’de mezunlarimizin ¢alistigt
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kurum ve kuruluglar ve program egitim amaglari ile iliskisi gosterilmistir. Genellikle boliimiimiiz mezununun
bir kurulusta ise baslamasini takiben kurulus tekrar bir biyomiihendis istihdam etme geregi duydugunda
boliimiimiizden yeni aday onerileri istemektedir. Ozellikle mezunlarimizin ¢alistign  kurumlarm
igverenlerinden aldigimiz ¢ok olumlu geri bildirimler de bulunmaktadir. Bu durum bolimiin egitim
konusundaki hedeflerini yerine getirerek program ¢iktilarini istenen diizeyde tutabildiginin bir gostergesi
olarak degerlendirilebilir.

Ayrica, dis paydas goriislerinin alindig1 Endiistri Danigma Kurulu Toplantilari, stajyer kabul eden firmalardan
alinan staj raporlari, degisim programlari veya diger olanaklarla yurt disinda ¢alismalar yapan mezunlarimizin
calistiklar1 kurum ve kuruluslardan gelen geri bildirimler degerlendirilmektedir. MCBU Biyomiihendislik
Programi’nin amagclarina ulastigmmin en 6nemli gdstergesi mezunlarimizin ise girme orani ve istthdam
edildikleri kurum ve kuruluslarin niteligidir.

Kanit 3.6.1. Mezun anketi degerlendirme sonuglari

Kanit 3.6.2. (Kamt 3.6.2.1; Kanit 3.6.2.2; Kamt 3.6.2.3; Kamt 3.6.2.4; Kanmit 3.6.2.5) Endiistri
Danisma Kurulu toplanti raporlari

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kamtlar:

Kamt 3.7.1. (Kanit 3.7.1.1; Kanit 3.7.1.2): Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari:
Kamt 3.7.3.= Kamt 4.4.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kamt 3.7.10. Program ¢iktilarinin giincellenmesi

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

e Tanimlanan program g¢iktilari, Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davramslari kapsayan maddelerdir.
Biyomiihendislik program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli
bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsayarak ayni zamanda “Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve program egitim amaglariyla” ile
tamamen uyumludur. Biyomiihendislik boliimii lisans egitimi kapsaminda 11 ana
program ¢iktis1 ve her birinin alt kirinimlar1 mevcuttur.

Ornek Kamtlar:

Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilart Matrisi

Kanit dosyasinda sunulmustur.

Kanit 4.1.2. Program Ciktilar1 Ders Matrisi Linki
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1325&lang=1

4.2.  Program Ciktilarmin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
e Program ciktilarint 6lgme ve degerlendirme siirecinde ders basarisi, donem sonu anket
degerlendirmeleri, paydas goriisleri ve Fakiilte’mizin uyguladig: isletmede mesleki egitim
(IME) programi kapsaminda isletmelerde staj yapan ogrencilerimize isletmelerin verdigi
puanlar gibi farkli degerlendirme kriterleri géz oniinde bulundurulmaktadir.
e Program ¢iktilarin1 6l¢me ve degerlendirme siirecinde derse gore degiskenlik gosterebilen farkli
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4.3.

ogretim yontemlerinden yararlanilmaktadir. MCBU Biyomiihendislik Programi egitim plani
miifredatinda bulunan her bir ders i¢in vize sinavi, final simavi, kisa sinav (quiz), laboratuvar
raporlari, 6dev, sunum, proje yazimi gibi basar1 degerlendirme kriterlerine gore 6grencilerimiz
degerlendirilmektedirler. Bahsedilen bu degerlendirmeler neticesinde dersi veren 6gretim iiyesi
Ogrencinin dersin 0grenim ¢iktilarin1 edinip edinmedigini degerlendirmis olur. Bu amagla,
donem igerisinde hazirlanan ve uygulanan tiim basar1 degerlendirme kriterleri dersin 6grenim
ciktilarinin kazanilip kazanilmadigini sorgulayacak sekilde olusturulur.

Manisa Celal Bayar Universitesi Miithendislik Fakiiltesi, Biyomiihendislik Béliimii, 6grencileri
final notlarmi1 6grenmek icin UBS sistemine giris yaptiklarinda ders degerlendirme anketini
otomatik olarak doldurmak zorundadirlar. Bu sisteme giris yapan dgrenciler aldiklart notu
gormeden once Kanit 4.3.1°de verilen sorularla karsilasmaktadirlar. Ogrencilerin Kanit
4.3.1°de belirtilen kriterlere gore 6gretim elemanini ve dersi 5 lizerinden (1-Hi¢ Katilmiyorum
(Cok Zayif), 2-Katilmiyorum (Zayif), 3-Ne katiliyorum ne katilmiyorum (Orta), 4-Katiliyorum
(lyi), 5-Tamamen katiliyorum (Cok Iyi) olarak) degerlendirilmesi beklenir. Ayrica dileyen
ogrenciler Ogrencinin ismi gizli olacak sekilde ogretim elemani ve ders hakkindaki
olumlu/olumsuz diisiincelerini sistem iizerinden yazili olarak paylasabilmektedirler.

Program Ciktilarina Ulasma

Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, Mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir O0grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigin1 saptayabilmek adina
programdaki Zorunlu dersler icin ders 0grenme ¢iktisi /program o6grenme ciktist
matrisleri olusturulmustur. Bu matrisler ile 6gretim tiyeleri verdikleri dersin 6grenim
ciktilarinin program ciktilarini ne oranda destekledigini degerlendirmektedir. Ders
bazinda o6grenciye kazandirilmasi hedeflenen ders 6grenim c¢iktilar1 ve programin
ciktilar1 arasindaki iligki temel alinarak her bir dersin 68renim c¢iktilar1 {izerinden
program ¢iktilarinin degerlendirmesi yapilmaktadir.

Boliimiimiiz program c¢iktilari MCBU Biyomiihendislik béliimii web sayfasinda
yaymlanmis olup https://biyomuh.mcbu.edu.tr/bolum/program-
ciktilarimiz.57139.tr.html adresinden ulasilabilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamit 4.3.1. Ders ve 6gretim liyesi degerlendirme anketi

Kanit dosyasinda sunulmustur.

Kamt 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketi

Kanit dosyasinda sunulmustur.
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Kanit 4.3.3. Program Ciktis1 — Ders Iliski Matrisi

Kanit dosyasinda sunulmustur.

4.4.  SiirekliIyilestirme

MCBU Biyomiihendislik Béliimii program egitim amaglar1 ve program ¢iktilariin dgrencilerin bilgi,
beceri ve kazanimlarinin siirekli olarak iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarla,
ogrencilerle, mezunlarla, endiistri temsilcileri ile ve boliim danisma kurulu ile yapilan toplantilarla ve
ayrica uygulanan anketlerle, egitim 6gretime ve arastirmaya yonelik olarak alinan geri bildirimler,

sorunlar, elestiriler ve Oneriler akademik kurulda degerlendirilerek gerekli iyilestirilmelerin
yapilmasina devam edilmektedir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 4.4.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar

Kanit dosyasinda sunulmustur.

Kamt 4.4.2. Siirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kanit dosyasinda sunulmustur.

Kamt 4.4.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kanit dosyasinda sunulmustur.

Kamit 4.4.5. Konu ile ilgili Akademik kurul kararlar:

Kanit dosyasinda sunulmustur.

Kamit 4.4.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kanit dosyasinda sunulmustur.

Kamit 4.4.8. Ogrenci Kalite Anketi Sonuglari

Kanit dosyasinda sunulmustur.

Kanit 4.4.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders igerigi degisikligi vb.)

Kanit dosyasinda sunulmustur.
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5. EGITIM PLANI

5.1.

Egitim Plam

Biyomiihendislik egitim plani, program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak amaciyla olusturulmustur. Disiplinler arasi bir yaklasimla hazirlanan ders
egitim plani1 genel olarak biyolojik sistemler basta olmak tizere temel bilim konularini
anlayip, biyolojik siireclerdeki problemlere miihendislik yaklagimlar1 ile ¢oziimler
iiretebilmek adina; temel bilim, miihendislik ve mesleki alan derslerini kapsayan farkli
disiplinlerden konular1 bir araya getirecek bigimde hazirlanmistir.

Biyomiihendislik ders egitim plani kapsaminda 6rgiin egitim programlarinda dgrenciler
sekiz donemde; 147 AKTS (%61,25) mesleki ve teknik zorunlu dersler, 70 AKTS
(%29,17) Matematik ve Temel Bilim dersleri, 20 AKTS genel egitim (%8,33) ve 3
AKTS (%1,25) Diger (2 AKTS teknik olmayan zorunlu ders ve 1 AKTS Sosyal
Sorumluluk Projesi) olmak iizere toplamda 240 AKTS’lik ders almaktadirlar.
Egitim planmnn ilk yiimi, YOK zorunlu dersleri (Tiirk Dili I-II, Atatiirk ve Inkilap
Tarihi I-1I), mithendislik temelli “Biyomiihendislige giris” ve “Bilgisayar Destekli
Teknik Cizim” derslerinin yani sira agirlikli olarak temel bilim derslerinden
olusmaktadir. “Fizik”, “Kimya” ve “Bilgisayar Destekli Teknik Cizim” derslerinde
laboratuvar uygulamalari mevcuttur. Bu derslerle birlikte %100 Ingilizce egitim veren
béliimiimiiz derslerine 6grencilerimizi daha iyi hazirlayabilmek icin “Mesleki ingilizce
[ ve II” dersleri de miifredatimizin ilk yilina konmustur.
Egitim planmnin ikinci yilinda, “Biyokimya”, “Mikrobiyoloji”, “Molekiiler Biyoloji” gibi
biyoloji agirlikli temel bilim dersleri 6n planda tutulmustur. Bu yili kapsayan egitim planimiz
“Diferansiyel Denklemler”, “Istatistik” gibi temel bilim derslerinin yam sira “Akiskanlar
Mekanigi”, “Termodinamik”, “Biyomalzemeler”, “Biyopolimerler”, “Temel Bilgisayar
Programlama” gibi miihendislik derslerini de kapsayacak sekilde hazirlanmastir.
Egitim planinin iiciincii yilinda, daha ¢ok mesleki alan derslerinin agirlig hissedilir derecede
on planda tutularak; “Biyoproses Miihendisligi”, “Biyomiihendislik Laboratuvari”, “Isi
Transferi”, “Biyoreaksiyon Miihendisligi”, “Kiitle Transferi”, “Biyomedikal Miihendisligi ve
Cihazlar”, “Biyomekanik” dersleri verilmektedir. Bu yilda ogrenciler ilgi alanlar
dogrultusunda se¢meli ders havuzunda yer alan Miihendislik ve/veya Biyoloji temel bilimi
alanlarindan kendilerine sunulan derslerden se¢im yapabilmektedirler. Bununla birlikte,
ogrencilerimiz ikinci yilin sonunda yapmus olduklari staj i¢in “Yaz Staji”, “Is Saghg ve
Giivenligi”, “Miihendislik Yonetimi ve Etik” gibi dersleri alarak mezuniyet sonrasi ig hayatina
atildiklarinda kullanacaklar bilgileri 6grendikleri dersleri almaya baslamaktadirlar.
Egitim planinin dérdiincii yihnda, Gliz doneminde mesleki alan derslerinin yogunlugu dikkat
cekerken, bahar dénemimde “Isletmede Mesleki Egitimi” kapsaminda bir dénem boyunca
isletmede/aragtirma laboratuvarlarinda staj donemini tamamlayan Ogrencilerin is hayatina
entegrasyonlart hizlandirilmaktadir. Bu yilda da ayrica almis olduklari “Biyomiihendislik
Tasarim1” dersi ile 6grenciler bir tasarim problemini bastan sona tiim basamaklari ile ele
almakta, biyoteknolojik bir tesis kurulumunun ve iiretim basamaklarinin tiim asamalarini
gerceklestirmektedirler. Bunun yani sira, “Bitirme Projesi” ile de dgrenciler mesleki alandaki
yeterliliklerini gosterebilecekleri bir ¢aligma yapmaktadirlar. “Bitirme Projesi”, Laboratuvar
uygulamasi seklinde ya da teorik olabilmektedir. Dileyen ogrenciler calistigi Danigsman
Hocasmin destegiyle TUBITAK 2209-A, Lisans Universite Ogrencileri Arastirma Projesi
yazmakta ve projeleri kabul edilen 6grencilere projelerini Biyomiihendislik Boliim arastirma
laboratuvarlarinda tamamlama imkan1 sunulmaktadir.
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Ornek Kanitlar:

Kanit 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=1325&lang=1

Kanit 5.1.3. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Kanit dosyasinda sunulmustur.

5.2.

Egitim Planim Uygulama Yontemi

Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili olarak derse gdre degisebilen; anlatim, bilgisayar destekli
anlatim, problem ¢6zme, soru-yanit, 6dev problemlerinin tartisilmasi, beyin firtinasi, kii¢iik
grup tartismasi, sunum, grup calismasi, laboratuvar, konuk konusmaci, proje, sozlii, ddev vb.
farkli teknikler kullanilabilmektedir.

Egitim planimin uygulanmasinda kullanilan egitim yoOntemleri asagida maddeler halinde
Ozetlenmistir.

Anlatim: Ders kapsaminda ele alinan konu dersi veren dgretim {iyesi tarafindan tahtada
ve/veya slaytlar esliginde dgrencilere aktarilmaktadir.

Bilgisayar Destekli Anlatim: Bilgisayar uygulamasi gerektiren dersler (ENG 1100
Computer Aided Technical Drawing, BIE 2125 Basic Computer Programming, BIE 4119
Bioengineering Design) bilgisayar laboratuvarinda veya smifta ilgili yazilimin
tanitimi/uygulanmasi seklinde yapilmaktadir.

Problem Coézme: Konu anlatimi1 gergeklestikten sonra konunun pekistirilmesi amaciyla
problem ¢6zme uygulamasi yapilmakta, 6grencilere 6dev olarak problemler verilmekte ve
derste ¢oziimleri tartisilmaktadir.

Soru-yanit: Her derste konu anlatimi sirasinda konunun pekistirilmesi ve 6grencilerin
dikkatlerinin derse ¢ekilmesi amaciyla soru-yanit uygulamasi yapilmaktadir. Ders saatleri
disinda da 6grenciler hem yiiz yilize hem de Microsoft Teams tizerinden dersi veren 6gretim
ilyesine sorularini yonelterek yanitlarin1 almaktadirlar.

Proje: Proje c¢alismalar1 &grencilere bireysel ya da gruplar halinde verilebilmektedir.
Ogrencilerin proje konusu ile ilgili giincel literatiirii taramalar1, ulusal ve uluslararas: giincel
konular takip etmeleri, sunu/rapor hazirlamalar1 ve projelerini sunum seklinde dersi alan
diger 6grencilere ve bazi dersler icin tiim boliim hocalarina sunum hazirlayarak sunmalari
seklinde ders islenmektedir.

Deney: CHE 1311 General Chemistry, PHY 1301 Physics I, PHY 1304 Physics Il, BIE
2127 General Microbiology derslerinin laboratuvar uygulamalar1 bulunmaktadir. BIE 3117
Bioengineering Lab-I ve BIE 3118 Bioengineering Lab II dersleri ise laboratuvar ortaminda
deneylerin yapilmasi, sonuglarin analizi, yorumlanmasi ve raporlanmasi seklinde
gerceklestirilmektedir.

Takim/Grup Cahsmasi: Biyomiihendislik boliimiiniin - multidisipliner yapisina
ogrencilerin uyum saglamasi amaciyla egitim planinda yer alan baz1 derslerde (BIE 3117
Bioengineering Lab-I ve BIE 3118 Bioengineering Lab I, BIE 4119 Bioengineering
Design, ENG 3136 Mass Transfer, BIE 4111 Graduation Project I, BIE 4120 Graduation
Project I1 vb.) 6grencilere takim ¢aligsmasi yaptirilarak, takim ¢alismasina uyum saglamalari
ve isleyisi 6grenmeleri saglanmaktadir. Ogrenciler Bioengineering Lab-1 ve Bioengineering
Lab-1I derslerinde hazirladiklari raporlar ekip ¢alismasi ile hazirlamakta, her rapor igin iki
ogrenci ekip lideri olarak raporun hazirlanisinda liderlik yapmaktadir. Bdylelikle
ogrencilere liderlik becerisi de kazandirilmas1 hedeflenmektedir.
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e Konuk Konusmaci: Ogrencilerin derse ve boliime olan ilgilerinin arttirilmasi amaciyla
bazi dersler (BIE 1111 Introduction to Bioengineering, BIE 3113 Bioprocess Engineering
ve ¢esitli segmeli dersler 6rnegin BIE 4202 Medical Genetics vb.) kapsaminda 6grencilere
farkli bakis acgilar1 kazandirmasi amaci ile konuk konusmacilarin  daveti
gerceklestirilmektedir.

e Sunum: Ogrencilerin kendilerini dogru bir sekilde ifade edebilmelerini saglamak ve
topluluk icerisinde konugma kabiliyetlerini gelistirmek amaciyla donem sonuna dogru
ozellikle mesleki derslerde (BIE 4119 Bioengineering Design, BIE 4111 Graduation Project
I, BIE 4120 Graduation Project Il vb.) dersin konusu ile ilgili belirlenen spesifik konularda
yaptiklar1 aragtirmalar1 sunmalar1 seklinde gergeklestirilmektedir.

o Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda 6grencilerin degerlendirilmesinde %25 isletme
puani %75 dénem sonu raporu ve sunumu olacak sekilde 100 tizerinden yapilmaktadir. Her
ogrenci icin belirlenen izleyici 6gretim elemani isletme ile diizenli sekilde goriismekte ve
Ogrencinin isletmedeki performansin1 donem igerisinde siirekli olarak takip etmektedir.
Notlandirmada izleyici 6gretim elemant her 6grenci igin isletmedeki sorumlu izleyici ile
goriigmekte ve notlandirmanin 6grenci basarisina direkt etki edecegi anlatilarak 6grencinin
hakkettigi sekilde degerlendirilmesi hususunda bilgi verilmektedir. Dolayisiyla igletmeler
Ogrenci notlandirmasinda hassas davranarak Ogrencinin performansini adil olarak
degerlendirmektedirler. Ogrencilerin degerlendirildigi isletme puani, ayn1 zamanda bizim
Ogretim planimizin dis bir paydas tarafindan degerlendirilmesi niteligindedir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 5.2.1. Ders igi proje ve 6édev 6rnekleri

Kanit dosyasinda sunulmustur.

Kamt 5.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar1

Kanit dosyasinda sunulmustur.

Kamit 5.2.3. Teknik gezi fotograflar ve toplanti tutanaklari

Kanit dosyasinda sunulmustur.
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Kanit 5.2.5. Mezunlar Toplantisi (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Kanit dosyasinda sunulmugtur.

5.3.

Egitim Plam1 Yonetim Sistemi
Boliimiimiiz egitim plani disiplinler aras1 bir yaklagimla hazirlanmis olup; basta biyoloji ve
matematik olmak tizere fizik, kimya gibi temel derslerin yan1 sira miithendislik agirlikli
derslerden olusmaktadir. Egitim programimiz temel olarak derse dayali bir program olmakla
birlikte soru ¢oziimii/laboratuvar dersleri, yaz staji ve son donem isletmede mesleki egitimi
icermektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamit 5.3.1. Akademik kurul kararlar1 (Ilgili konular1 igerecek sekilde)

Kanit dosyasinda sunulmugtur.

Kamt 5.3.2. Egitim komisyonu toplantilari

Kanit dosyasinda sunulmustur.

5.4.

5.5.

Programin Ders dagilim dengesi
e Manisa Celal Bayar Universitesi Biyomiihendislik Boliimii egitim planimin;

1) %61,25’in1 147 AKTS ‘le mesleki egitim dersleri

i1) %29,17’sini 70 AKTS ile temel bilim ve matematik egitimi dersleri
1i1) %8,33’linli 20 AKTS ile genel egitim dersleri ve

1v) %1,25’1in1 3 AKTS ile diger dersler olusturmaktadir.

Toplam 240 AKTS nin 27 AKTS’si (%11,25) 6nemli diizeyde tasarim 6gesini igermektedir.

Siirekli Iyilestirme

Her akademik donem sonunda egitim planinda goriilen iyilestirmeler/eksikler Akademik Kurul’da
goriisiilerek, ortak karara varillan degisiklikler egitim komisyonu tarafindan diizenlenmek
amaciyla giindeme alinir. Egitim Komisyonunca diizenlenen egitim plant Bolim Akademik
Kurulu’nun onayiyla Fakiilte Kurulu’'nda goriisiilmek tizere Dekanliga sunulur. Fakiilte
Kurulu'nda degerlendirilen egitim planinda iyilestirme(ler)/eksik(ler) goriilmesi durumunda,
egitim plan1 gerekli diizenlemelerin yapilmasi i¢in Boliime geri gonderilir. Herhangi bir eksiklik
goriilmeyen ve Fakiilte Kurulu’'nca onaylanan egitim plan1 yeni kayitlanan ogrencilere
uygulanmak iizere giincel egitim plan1 olarak uygulamaya baglanir. Eski 6gretim planinda olup,
yeni egitim planindan ¢ikarilan dersler veya yeni egitim planinda AKTS’si diisiiriilen dersler o
Ogretim planina tabi tiim 0grenciler basarili olana kadar ait oldugu déneminde tekrar acilir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 5.5.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar
Kanit dosyasinda sunulmugtur.
Kamt5.5.2. Siirekli iyilestirme ¢aligmalar kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler

Kanit dosyasinda sunulmustur.
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Kamit 5.5.5. Konu ile Tlgili Akademik kurul karari

Kanit dosyasinda sunulmustur.
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Kanit 5.5.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi
Kanit dosyasinda sunulmustur.
Kamt 5.5.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Bioegineering Lab-I ve Bioengineering Lab-II derslerine ait 6rnek ders degerlendirme formlari ve
anket sonuclar1 kanit olarak eklenmistir.

Kanit 5.5.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders igerigi degisikligi vb.)

Kanit dosyasinda sunulmugtur.

6. OGRETIM KADROSU
6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Manisa Celal Bayar Universitesi Biyomiihendislik Béliimii, 2012 yilinda kurulmustur. Béliimiimiiz 6gretim
elemanlar1 Miihendislik (Biyomiihendislik, kimya, maden, gida miihendislikleri) ve temel bilimlerden
(kimya, biyoloji) ¢ok farkli egitim temellerine sahiptirler ve programin tiim alanlarin1 kapsayan ¢ok yetkin
bir disiplinler aras1 ekip olusturmaktadirlar. Biyomiihendislik programinda tam zamanli 8 6gretim iiyesi (1
Profesdr, 4 Dogent Doktor, 3 Doktor Ogretim Uyesi), 2 Doktor Arastirma Gorevlisi, 2 Doktora asamasinda
arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.

Boliim kadrosundaki 6gretim tiyelerinin biiylik ¢ogunlugunun 6gretime ayirdiklar1 zaman yaklasik olarak
%350, arastirmaya ayrilan zaman ise %50’un civarindadir. Bu durum irdelendiginde &gretim tiyelerinin
egitime ayirdig1 zamanin yeterli oldugu goriilmektedir. Ogretim iiye yardimcilart olarak nitelenen arastirma
gorevlilert, yliksek lisans ve doktora gibi akademik kariyere yonelik ¢aligmalarinin yani sira laboratuvarlarda,
bilgisayar uygulamasi olan derslerde, sinav gézetmenliklerinde ve arastirma projelerinde gorev almaktadirlar.
Ogretim iiyeleri arastirma etkinliklerinin bir kismini da kadrosuz olarak yiiksek lisans ve doktora ¢alismasini
yapan ogrenciler ile siirdiirmektedir.

1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir. Bu say1:
a. Ogretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danmigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskileri silirdiirebilmek i¢in yeterli diizeydedir.
b. Biyomiihendislik programinin tiim alanlarini kapsayacak bi¢gimdedir.
2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.
Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmistir ve uygulanmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kamit 6.1.1. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayilar1 tablosu

Kanit dosyasinda sunulmustur.

Kanit 6.1.2. Ogretim eleman: ders yiikii tablosu
Kanit dosyasinda sunulmustur.
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Kamt 6.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri
Kanit dosyasinda sunulmustur.

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim iiyelerinin 2’si yurt dis1 ve 6’s1 yurt ici iiniversitelerden Doktora derecelerini almislardir. Ogretim
tiyelerinin mesleki deneyimi ortalama olarak 10 yil ve lizerindedir.

Ogretim iiyelerinin etkinlikleri Ogretim, arastirma ve diger etkinliklere ayrilmis zaman olarak
gruplandirilmistir. Ogretim etkinlikleri sadece 6grenimle ilgili ders verme, ders hazirhig: etkinliklerini degil
ayn1 zamanda egitimin ayrilmaz bilesenlerini olusturan &gretim iiyesi-Ogrenci iliskisi ve Ogrenci
danigmanligina ayrilan zamani da icermektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri bolim kadrosunda bulunan ve
bolim disindan gelen 6gretim tiiyelerinin yani sira 6gretim gorevlilerinin katkilartyla birlikte basarili bir
sekilde siirdiiriilmektedir.

Boliim Ogretim iiyelerinin arastirma etkinlikleri yurt i¢i ve yurtdist proje ¢aligmalarini, makale
yazma/derleme calismalarini, yurt i¢i/yurtdist kongre katilimlarini, kadrolu ya da kadrosuz olarak lisansiistii
egitim c¢alismasi yapan Ogrencilerle gergeklestirilen arastirma faaliyetlerini ve son smif 6grencileri ile
gercgeklestirilen diploma proje calismalarini kapsamaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamit 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfast linki
Asagida linki verilmistir. https://biyomuh.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.19890.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterlerine gore dgretim iiye ve
yardimcilar1 atanma ve yiikseltmelerinde 6zellikle Uluslararas1 Hakemli Dergilerde yayimlanan arastirma
makaleleri ve yonetilen lisansiistii tezler 6nem tasimaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi siav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

Asagida linki verilmistir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme YoOnergesi Asagida linki verilmistir.
Manisa  Celal Bayar  Universitesi Ogretim  Uyesi Atama ve  Yiikseltme  Kriterleri
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamave Y ukseltmeYonergesiDe
gisikligi_13 59 30
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6.4.  Siirekli Iyilestirme

Gerek Boliimiimiiziin titiz olarak hazirlandizi MUDEK Akreditasyonu gerek iiniversitemizin basvurdugu
YOKAK Kurumsal Akreditasyonu siiregleri ile birlikte sistematik hale getirilen isleyisler sayesinde
Boliimiimiizde gerceklesen tiim siireclerde iyilestirmeler yapilmakta ve program kalitemiz siirdiiriilebilir hale
getirilmektedir. Bu siiregler dahilinde 6gretim kadrosunun daha da zenginlesmesi i¢in siirekli iyilesme yoluna
girilmektedir. Bu kapsamda tist birimlere gerek akademik gerek idari/tekniker kadro talebinde bulunulmustur.
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Ornek Kamtlar:

Kanit 6.4.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kanit dosyasinda sunulmustur.

Kamt 6.4.5. Konu ile Ilgili Akademik kurul karari

Kanit dosyasinda sunulmustur.

7. ALTYAPI
7.1.  Egitim I¢in Kullamlan Alanlar ve Techizat
Simiflar

Boliimde lisans ve lisansiistii derslerin yapildigr 3 adet siif bulunmaktadir. Siniflarin fiziksel 6zellikleri
Tablo 7.1°de verilmistir (Kanit dosyasinda sunulmustur).

Boliimde ortalama 225 §grenci 6grenim goérmekte, siniflarin sayisi 6grencilere derslerini paralel en az iki
grup halinde yapmalar1 i¢in yeterli olmaktadir. Lisansiistii dersleri Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
ile Lisansiistii Egitim Enstitiisii Dersliklerinde yapilmakta, lisans dersleri ise Mithendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi derslikleri olan C104, C204 ve C209’da yiiriitiilmektedir. Siniflarin yetersiz gelmesi durumunda
dekanliga ait olan ortak kullanima agik siniflarindan sinif tahsisi yapilabilmektedir. Tablo 7.1°den gorildigi
gibi mevcut 3 sinifin tamaminda video projektor, her birinde elektronik perde bulunmaktadir. Bu olanaklar,
hem &gretim tiyelerinin gorsel uygulamalar yapmasi hem de 6grencilerin derslerde sunum yaparak, sozli
iletisim becerilerini gelistirmeleri i¢in kullanilmaktadir. Ayrica her sinifta klima bulunmaktadir.

Laboratuvarlar

Biyomiihendislik Boliimii'nde diploma projesi ve lisansiistii projeler ile ulusal ve uluslararasi arastirma
projelerinin yiiriitiildiigii 8 adet arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Aragtirma laboratuvarlarinin isimleri
ve iglerinde bulunan deney sistemleri ile MCBU BAP, TUBITAK, sanayi ve uluslararasi proje destekleri ile
temin edilen cihazlar kanit dosyasinda Tablo 7.2°de (kanit dosyasinda) verilmistir.

Boliimde yiirtitiilen “BIE 4111 Graduation Project I”; “BIE 3117 Bioengineering Lab. I’ ve “BIE 3118
Bioengineering Lab. II” derslerindeki deneysel ¢aligmalar bu 8 aragtirma laboratuvarinda siirdiirtilmektedir.
Laboratuvar biiytikliikleri ve altyapilar1 6grencilere 2°1i; 3°lii gruplar halinde veya bireysel olarak deneyler
yaptirilmast icin yeterlidir. Lab I ve Lab II. deneylerinde kullanilan deney sistemleri ve techizatlar,
ogrencilerin temel Biyomiihendislik bilgilerini giiglendirerek problem ¢dzme ve el becerilerini gelistirmekte,
takim calismasina yatkinliklarini artirmaktadir. Aynm1 zamanda 6grenciler bu derslerde ilk defa laboratuvar
calisma prensipleri ve giivenlik Onlemleri hakkinda gerekli egitimi almaktadirlar. Ogrenciler temel
egitimlerini aldiktan sonra 6lgiim ve analiz teknikleri ile Biyomiihendislikte kullanilan belli basli cihazlarin
kullanim tekniklerini 6grenmektedirler. Ogrencilerimiz ilgili deneylerin her birini farkli bir arastirma
laboratuvarinda yaparak farkli arastirma alanlarmi ve bu alanlarda kullanilan cihazlar1 6grenme firsati
bulmaktadirlar. BIE 3117 Bioengineering Lab. I dersi kapsaminda 6 tane deney ve 1 adet deney tasarimi ve
uygulamasi yapilmaktadir. Deney isimlerine ve yapildiklar1 haftalara ait bilgiler Tablo 7.3’te (kanit
dosyasinda) gosterilmistir. 1lgili deneyler yaklasik 5-10 kisilik gruplar halinde yapilmaktadir.
Laboratuvarlarin fiziki ve teknik sartlar1 deney gruplarindaki 6grenci sayilarinda belirleyici rol oynamaktadir.
Ogrenciler deneyleri farkli arastirma laboratuvarlarinda yaparak Biyomiihendislik alanindaki arastirma
yapilabilecekleri baslica diizenekleri 6grenmektedirler.

BIE 3118 Bioengineering Lab. II dersi kapsaminda 9 adet deney yapilmaktadir. Deneylerin isimleri Tablo
7.4’te (kamit dosyasinda) verilmistir. Ilgili deneyler laboratuvarlarm olanaklari ve fiziki sartlar1 gdz dniine
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aliarak 5-10 kisilik gruplar halinde gergeklestirilmektedir. Bu deneylerde kullanilan deney sistemleri ve
techizat, 6grencilerin temel Biyomiihendislik bilgilerini giiclendirerek problem ¢dzme ve el becerilerini
gelistirmekte, takim ¢alismasina yatkinliklarini artirmaktadir. Her bir deneyin gergeklesmesi i¢in gerekli olan
ekipmanlar farkli arastirma laboratuvarlarinda bulunmaktadir. Ogrenciler bu laboratuvarlar1 dolasarak
ogrenciler deneylerini gerceklestirmektedirler. Bu baglamda Ogrencilerimiz biyomiihendisligin farkli
alanlarina bagli olarak ilgili arastirma laboratuvarlarin1 deneyimleme sansina sahip olmaktadirlar.

Ornek Kamtlar:

Kamt 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

MCBU Miihendislik Fakiiltesi 2023 Y11 Birim Faaliyet Raporu Linki
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/2023%20MCBU%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

Kanit 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

Kanit dosyasinda sunulmustur.

Kamt 7.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlart listesi
Kanit dosyasinda sunulmustur.

Kanit 7.1.4. Laboratuvar Katalogu

Kanit dosyasinda sunulmustur.

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
Boliim’de 6grencilerin kullanimina agik ethernet ve wi-fi internet ag1 mevcuttur. Pandemi doneminde uzaktan

egitimde MCBU Rektorliigii tarafindan akademik personel ve dgrencilere Office 365 kurumsal hesaplari
saglanmistir. Bu sayede, MS Teams yazilimi iizerinden ders, seminer ve toplantilar gerceklestirilmistir.
Ogrencilerin kisisel bilgisayarlari ile fakiiltede bulunan kablosuz internet sistemini kullanmalar1 miimkiin
olmaktadir. Ayrica bilgisayar erisimi olmayan 6grenciler igin derslerde ve ders kapsaminda ¢aligmalar i¢in
kullanmalar1 {lizere fakiilte biinyesinde 6 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir (Sekil 7.1-kamit
dosyasinda)

Ornek Kamtlar:
Kamt 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

Kanit dosyasinda sunulmustur.

7.3. Kiitiiphane

Ogrenciler, Manisa Celal Bayar Universitesi Merkez Kiitiiphanesinden dgrenci kartlari ile i{iye olarak
yararlanmaktadirlar. Tiim kamplisten, merkez kiitliphane kanali ile elektronik dergilere ulasma olanag:
oldugu gibi 6gretim iiyelerinin ve dgrencilerin sahip olduklar1 e-posta kullanici adlar1 ve sifre ile kampiis
disindan da bu dergilere ulasmalart miimkiin olmaktadir.

Ornek Kanitlar:
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Kanit 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar linki
https://kutuphane.mcbu.edu.tr

Kamt 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

Kanit dosyasinda sunulmustur.
MCBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 2023 yili1 Birim Faaliyet Raporu Linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/Kiitliphane%20ve%20Dokiimantasyon%20Daire%20B
askanli$1%202023%20Y111%20Birim%?20Faaliyet%20Raporu.pdf

7.4, Ozel Onlemler

Boliim’de is giivenligi ve atik yonetimi konusundaki yonlendirmeler dekanlik tarafindan verilen direktiflerle
yonetilmektedir. Laboratuvar ve dersliklerde giivenli ¢alisma ortami saglamak iizere asagida belirtilen
calismalar yiriitiilmektedir:

* Lisans 0grencilerine laboratuvarlar uygulamalarina baslamadan 6nce “Laboratuvar Giivenligi” konusunda
bilgi sahibi olduklarina dair beyanlarinin alinmasi,

* Boliimde agiga ¢ikan tehlikeli sivi atiklarin siniflandirilarak ayri tiirde atiklarin ayr1 bidonlarda depolanmasi
ve daha sonra fakiilte dekanlig1 tarafindan toplanarak lisansli bir firmaya bertaraflar1 i¢in teslim edilmesi,

* Acil ¢ikis kapilarinin isaretlenmesi,
* Yangin miidahale ekiplerinin olusturulmasi,
* Boliimde bulunan yanginla miicadele ekipmanlarinin diizenli kontrolii ve yenilenmesi,
* Laboratuvarlardaki gaz tliplerinin sabitlenmesi,
* Yanginla miicadele panolarinin diizenlenmesi,
* Laboratuvarlarda onliik, gozliik ve eldiven kullaniminin saglanmasi,
* Acil ¢ikis yoniinii gésteren acil ¢ikis panolarinin binada uygun yerlerde konumlandirilmast,
* Ecza dolaplarinin kontrolii ve envanterinin giincel tarihli tutulmasi,
*G06z duslariin ve goz yikama soliisyonlarinin yenilenmesi ve kontrolii
Ornek Kamtlar:

Kanit 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)
https://engelsiz.mcbu.edu.tr

Kamt 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu
https://engelsiz.mcbhu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

Kanit dosyasinda sunulmustur.

Kanit 7.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

Manisa Celal Bayar Universitesi engelli 6grencilere yonelik sunmus oldugu hizmetler, alt yap1 diizenlemeleri

ve bulunan araglara yonelik bilgiler https://engelsiz.mcbu.edu.tr/hizmetlerimiz.2389.tr.html linkinde ayrintili
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olarak aciklanmistir. Ogrencilere kismi zamanli ¢alisma, {icretsiz yemek, saglik hizmeti, kiitiiphane hizmeti
ve erisilebilirlik hizmetleri sunulmaktadir. Erisilebilirlik hizmeti kapsaminda engelli 6grenciler i¢in engelsiz
tuvaletler, rampalar, asansor, engelli otoparki, kabartma uyar1 levhalar1 sunulmaktadir.

Kanit dosyasinda sunulmustur.

Kamt 7.4.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik &nlemlerine iliskin rapor

Kanit dosyasinda sunulmustur.
Laboratuvar komisyonu tarafindan belirlenmis olan giivenlik dnlemleri 7.4. 6zel onlemler baghigi altinda
belirtilmistir.

7.5.  Siirekli Iyilestirme

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Boliimiimiizde teknik, idari ve hizmet islerini gerceklestirmek amaciyla Fakiilte kadrosunda
bulunan 2 tekniker laboratuvar calismalarinda destek olmaktadir. Ayrica, laboratuvar
caligmalarinda yardimeci olmak iizere donem icinde kismi zamanli Ogrenciler gorev
yapabilmektedir. Gorevlendirilen kismi zamanli 6grenciler laboratuvarda yapilan deneylerde
aragtirma gorevlilerine yardimci olmakta, laboratuvar cihazlarinin ve sarf malzemelerinin
takibini yapmaktadir.

Biyomiihendislik Boliimii idari islerini yiirlitmek tizere 1 adet Boliim Sekreteri ile 1 adet
Ogrenci Isleri Personeli mevcuttur. Béliim Sekreteri ve Ogrenci Isleri Personeli ayrica
Biyomiihendislik Bo6liimii disinda birka¢ boliimiin de idari isleri ile ilgilenmektedir.

Ofis, calisma alanlar1 ve laboratuvarlarin temizliginin saglanmasindan ise 1 adet temizlik
eleman1 sorumlu bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/idari/idari personel.36.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme

Biyomiihendislik lisans programi igin gorevlendirilmis tekniker/teknisyen bulunmayisi laboratuvar
caligmalarinin gergeklesmesinde zaman kaybi yasanmasina neden olmaktadir. Bu durum ig¢in
Boliimiimiiz, Miihendislik Fakiiltesi’nden personel talebinde bulunmustur. Bu konuyla ilgili
Boliimiimiiz talebi Kanit 8. dosyasinda sunulmustur.

Taleple birlikte, Boliimiimiiz lisans programi i¢in laboratuvar ¢alismalarinda gérev yapmak
iizere, Fakiilte tarafindan 1 adet tekniker/teknisyen gorevlendirilmesi gerceklestirilmistir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 8.2.1. Biyomiihendislik Boliimii tekniker talebi.

Tekniker gorevlendirilmesi ile ilgili Boliim talebi Kanit 8.2.1. dosyasinda sunulmustur.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Boliimiimiiziin  belirledigi program c¢iktilarinin gerceklestirilmesi ile egitim amaglarina
ulasilmasi siirecinde alinmasi gereken kararlar sirasiyla Anabilim dali, Boliim, Fakiilte ve
Rektorliik diizeyinde hiyerarsik bir mekanizma takip edilerek isletilmektedir.

Biyomiihendislik Boliimii biinyesinde siirdiiriillen egitimin, program c¢iktilar1 ve egitim
amaglaria uygun bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve gerektiginde iyilestirilmelerin yapilmasi i¢in
Bolim Bagkani’nin gézetiminde, alt komisyonlarlar olusturulmustur. Program ciktilar1 ve
egitim amaclarinin iyilestirilmesine yonelik komisyonlar tarafindan yapilan ¢alismalar Bolim
Akademik Kurulunda goriisiilerek Boliim Kurulu Karari ile Dekanliga iletilmekte ve Dekanlik
Fakiilte Kurulu’'nda goriisiilen konular gerekli durumlarda Universite Senatosu’na
gonderilmektedir. Biyomiihendislik Boliimii biinyesinde gorev yapan 11 alt komisyonun
gorevleri tanimlanmistir. En az bir baskan ve yeterli sayida iiye iceren komisyonlar; boliim idari
islerini yiiriitmede, denetlemede ve organize etmede Boliim Baskanina, Boliim Kuruluna ve
Bolim Akademik Kuruluna yardimeir organ olarak goérev yaparlar. Tiim komisyonlar
faaliyetlerini arsivlemekte ve belirli donemlerde toplantilar gergeklestirerek alinan kararlar
tutanak altina almaktadir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerini gerceklestirmek igin Boliim tarafindan dénem basinda belirlenen
eksiklikler (6grenci laboratuvarinda kullanilacak sarf malzemeler, laboratuvar cihazlari,
kirtasiye malzemeleri vb.) i¢in gerekli olan mali destek Dekanlik tarafindan talep edilmekte ve
karsilanmaktadir.

Ozet olarak, iiniversitemizde genelden &zele dogru Universite Rektorii, Fakiilte Dekani, Boliim
Baskani ve Anabilim Dali Bagkani’ndan olusan hiyerarsik bir organizasyon yapis1 mevcut olup,
Biyomiihendislik Boliimii biinyesine bu hiyerarsi takip edilmektedir. Boliimiimiiz i¢in 6nemli
kararlarin alinmasinda birimler arasinda siirekli iletisim ile karar alma siiregleri saglikli bir
sekilde isletilmektedir.
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Ornek Kantlar:
Kamt 9.1. Biyomiihendislik Boliimii 2024 yil1 komisyonlari

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
BiYOMUHENDISLIK BOLOMU
KOMISYONLARI
(2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI)

Lisansiistii Egitim ve AKTS Komisyonu Laboratuvar Komisyonu
On Lisans/Lisans Egitim ve AKTS Komisyonu Endiistri ile iliskiler ve Seminer Komisyonu
Ogrenci isleri ve intibak Komisyonu Béliim Tanitimi ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu
Bilgi-islem Komisyonu Kariyer ve Mezunlar Komisyonu
isletmede Mesleki Egitim ve Staj Komisyonu Uluslararasi iliskiler Komisyonu

Kalite, Akreditasyon ve
Stratejik Plan Komisyonu

Kanit 9.2. Biyomiihendislik Boliimii komisyonlarinin gérev tanimi ve sorumluluklari (Link)

https://biyomuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_110/file/M%C3%9CDEK_Biyo_Komisyonlar%202024.
pdf
Biyomiihendislik Bolim komisyonlarina ait gorev tanim ve sorumluluklart Kanit 9. Klasoriine

eklenmistir. Biyomiihendislik Boliim web sayfasindaki komisyon gorev tanim ve sorumluluklarina ait
link asagida verilmistir.

Kamt 9.3. Biyomiihendislik Boliimii 2024 y1l1 organizasyon semasi
Biyomiihendislik Boliim organizasyon semasina ait dosya Kanit 9. klasoriine eklenmistir.

9.1.  Siirekli Iyilestirme
10. SONUC

Manisa Celal Bayar Universitesi Biyomiihendislik Boliimii Oz Degerlendirme ¢alismalar kapsaminda
2023-2025 yillar1 arasinda MUDEK Akreditasyonu almaya hak kazanmistir. Béliimiimiiz MUDEK
tarafindan belirlenen Olgiitlere gore faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmekte ve siirekli iyilestirme

caligmalar1 kapsaminda gerceklestirilen tiim faaliyetleri kanitlari ile sunmaktadir.
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